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事業承継推進事業補助金について
今後 5 年以内の事業承継に取組む県内に本社を有する中小企業者で、かつ、県内の事業所
で常時雇用する従業員がいる者の事業承継に向けた取組に要する費用の一部を補助します。

事業承継補助金

支援内容 利用例

◇親族内承継・従業員等承継を行う現経営者を支援！
◇第三者承継（M＆A等）を行う現経営者（譲渡側）を支援！  

事業承継推進事業補助金  支援事例

補助上限額

100万円
補 助 率

2/3以内
交 付 予 定 件 数

12件程度

◇委託費
・ 資産価値や株式評価費用
・ 事業承継対策の立案及び提案費用
・ 経営改善のための外部専門家（コンサルタント）費用
・ 人事評価制度の作成費用
・ 就業規則の作成費用
・ M＆A着手金・成功報酬　など

◇外注費
・ HP作成費用　など

◇その他
・ 知事が必要と認める経費

『事業承継補助金』
（専門相談員のハンズオン）

※詳しくは、HPまたは公募チラシをご確認ください。

❶応募したきっかけ
　前社長（主人）が亡くなり後継者がいなかったため、
M&A で譲渡することにしました。事業承継補助金は M&A
の成功報酬にも活用できるということで、沖縄県産業振興
公社にご指導いただき応募し、補助金の交付が決定しました。
❷補助金の具体的な活用方法
　アドバイザリー契約は既に締結済みでしたので、成功報
酬の一部に充てることができました。
❸支援を受けた感想
　30 年以上続けてきた事業を切れ目なく、取引先や従業
員ごと第三者に引き継ぐことができました。事業者名は変
わりましたが承認許可番号はそのまま使用され（指定番号
は変更）、事業が発展的に継続されることはとても誇らし
いです。M&A の成功報酬は決して安くはありませんが、
補助金を活用することで事業存続の可能性が広がると思い
ます。

【企業概要】豪自動車
●事業者名／（株）ソニックオートモービル
●所在地／豊見城市字渡嘉敷309
●業務内容／民間車検場
●代表者名／米盛　一英
●従業員数／7名
●設　立／1994年
●T E L ／ 098-988-4170
●U R L ／https://sonic-am.com/

豪自動車
譲受会社：株式会社ソニックオートモービル

M＆A

親族内承継

❶応募したきっかけ
　家業を継ぐ準備を始めようと考えていた時、ラジオ CM
で沖縄県産業振興公社の支援を知りました。事業承継に
必要な手続きなど総括的にアドバイスしていただき、活用
できる支援の一つとして補助金も応募しました。
❷補助金の具体的な活用方法
　まず、会社の価値を知るために株価算定を行い、次に社
内整備の一環として、就業規則を作成しました。働き方改革
につながる規則を明文化できたことが大きな成果です。これ
ら外部専門家への業務委託費に補助金を活用しました。
❸支援を受けた感想
　承継に必要な支援を教えていただき、計画書作成支援
と後継者育成塾も活用しました。今回を機に公社とつなが
りを持てたことが一番のメリットだと思います。アドバイス
と共にさまざまな人脈や制度を紹介してくださるので、今
後のビジネス展開においても相談する予定です。

【企業概要】
●所在地／沖縄県浦添市安波茶2-18-10
●業務内容／内装工事およびオーダーカーテン
　　　　　など製作取付
●代表取締役／宮城　敦
●従業員数／５名
●設　立／1979年4月
●T E L ／ 098-879-4506
●U R L ／https://ssm-okinawa.jp/
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有限会社室内装飾みやぎ
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事業承継に関する各種相談準備フェーズ

計画フェーズ

実行フェーズ
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成功報酬に活用

働き方改革
にも着手

経営者／豪自動車　金城 春美 氏
後継者／（株）ソニックオートモービル　米盛 一英 氏

後継者／宮城 敦 氏　　経営者／宮城 加代子 氏
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で常時雇用する従業員がいる者の事業承継に向けた取組に要する費用の一部を補助します。

事業承継補助金

支援内容 利用例

◇親族内承継・従業員等承継を行う現経営者を支援！
◇第三者承継（M＆A等）を行う現経営者（譲渡側）を支援！  

事業承継推進事業補助金  支援事例

補助上限額

100万円
補 助 率

2/3以内
交 付 予 定 件 数

12件程度

◇委託費
・ 資産価値や株式評価費用
・ 事業承継対策の立案及び提案費用
・ 経営改善のための外部専門家（コンサルタント）費用
・ 人事評価制度の作成費用
・ 就業規則の作成費用
・ M＆A着手金・成功報酬　など

◇外注費
・ HP作成費用　など

◇その他
・ 知事が必要と認める経費

『事業承継補助金』
（専門相談員のハンズオン）

※詳しくは、HPまたは公募チラシをご確認ください。

❶応募したきっかけ
　前社長（主人）が亡くなり後継者がいなかったため、
M&A で譲渡することにしました。事業承継補助金は M&A
の成功報酬にも活用できるということで、沖縄県産業振興
公社にご指導いただき応募し、補助金の交付が決定しました。
❷補助金の具体的な活用方法
　アドバイザリー契約は既に締結済みでしたので、成功報
酬の一部に充てることができました。
❸支援を受けた感想
　30 年以上続けてきた事業を切れ目なく、取引先や従業
員ごと第三者に引き継ぐことができました。事業者名は変
わりましたが承認許可番号はそのまま使用され（指定番号
は変更）、事業が発展的に継続されることはとても誇らし
いです。M&A の成功報酬は決して安くはありませんが、
補助金を活用することで事業存続の可能性が広がると思い
ます。

【企業概要】豪自動車
●事業者名／（株）ソニックオートモービル
●所在地／豊見城市字渡嘉敷309
●業務内容／民間車検場
●代表者名／米盛　一英
●従業員数／7名
●設　立／1994年
●T E L ／ 098-988-4170
●U R L ／https://sonic-am.com/

豪自動車
譲受会社：株式会社ソニックオートモービル

M＆A

親族内承継

❶応募したきっかけ
　家業を継ぐ準備を始めようと考えていた時、ラジオ CM
で沖縄県産業振興公社の支援を知りました。事業承継に
必要な手続きなど総括的にアドバイスしていただき、活用
できる支援の一つとして補助金も応募しました。
❷補助金の具体的な活用方法
　まず、会社の価値を知るために株価算定を行い、次に社
内整備の一環として、就業規則を作成しました。働き方改革
につながる規則を明文化できたことが大きな成果です。これ
ら外部専門家への業務委託費に補助金を活用しました。
❸支援を受けた感想
　承継に必要な支援を教えていただき、計画書作成支援
と後継者育成塾も活用しました。今回を機に公社とつなが
りを持てたことが一番のメリットだと思います。アドバイス
と共にさまざまな人脈や制度を紹介してくださるので、今
後のビジネス展開においても相談する予定です。

【企業概要】
●所在地／沖縄県浦添市安波茶2-18-10
●業務内容／内装工事およびオーダーカーテン
　　　　　など製作取付
●代表取締役／宮城　敦
●従業員数／５名
●設　立／1979年4月
●T E L ／ 098-879-4506
●U R L ／https://ssm-okinawa.jp/

01CASE

有限会社室内装飾みやぎ
02CASE

事業承継
推進事業

事業承継に関する各種相談準備フェーズ

計画フェーズ

実行フェーズ

『
後
継
者
育
成
塾
』

『事業承継計画』の作成支援

M&Aの
成功報酬に活用

働き方改革
にも着手

経営者／豪自動車　金城 春美 氏
後継者／（株）ソニックオートモービル　米盛 一英 氏

後継者／宮城 敦 氏　　経営者／宮城 加代子 氏

2 3



4 5

事業承継計画作成支援について
会社を親族や従業員などに引き継ぐことを考えている代表者（社長）に対して、
スムーズに事業承継を進めるために事業承継計画の作成を支援いたします。

～ ー 緒 に 5 年 先 、1 0 年 先 の 会 社 を 考 え ま せ ん か？ ～

事業承継計画の作成を支援します！

『事業承継補助金』
（専門相談員のハンズオン）

事業承継
推進事業

事業承継に関する各種相談
『
後
継
者
育
成
塾
』

『事業承継計画』の作成支援

□ 会社を引き継ぐにあたり、漠然としていた頭の中身が整理できます！
□ 早めの税金対策（贈与税・相続税）ができます！
□ 事業承継時に起こりうるトラブル（お金、人間関係）を未然に防ぐことができます！
□ 取引先金融機関に協力が得られやすく、信頼関係の維持につながります！

事業承継計画を作成するメリット！

お申し込みの流れ
①ヒアリングの実施

・窓口またはお電話にて
申込み
・公社専門員が訪問し、
　現状をヒアリングします。

②計画の作成支援

・公社専門相談員が
　貴社を訪問し、一緒に
　事業承継計画を作成し
ます。

③計画実行のサポート

・事業承継補助金の活用
　など、事業承継が
　スムーズに行えるよう
　サポートします。

※詳しくは、HPまたは支援チラシをご確認ください。

準備フェーズ

計画フェーズ

実行フェーズ

事業承継計画作成 支援事例

❶相談したきっかけ
　承継を進めるにあたって名護市商工会に相談したところ、
沖縄県産業振興公社さんを紹介してくださいました。承継
に必要な手続きは商工会がサポートしてくれるなど、双方
が連携してくれたのでスムーズに進みました。
❷計画を作成して気づいたこと
　この仕事が好きなので、「やりたい！」という気持ちが
先行して承継を引き受けましたが、計画書を作成していく
うちに事業を引き継ぐ責任の重みを感じ、改めて覚悟を決
めることができました。また、第三者が客観的に説明した
りアドバイスしてくれることで、これから自分がやるべきこ
とへの理解がより深まりました。
❸支援を受けた感想
　これまで縁遠いと感じていた公社ですが、とても相談し
やすく身近な存在になりました。この先も相談でき、その
都度アドバイスをいただけると思うと心強いです。

【企業概要】
●所在地／沖縄県名護市大南2-1-46
●業務内容／化粧品販売、エステ
●代表者名／友寄　利美
●従業員数／1名
●設　立／1993年12月
●T E L ／ 0980-52-0938
●U R L ／https://www.instagram.com
　　　　　 /crystal.albion.elegance/

クリスタル

従業員承継

❶相談したきっかけ
　事業承継をどのように進めたらいいのか調べていた時に
この支援を知り、相談しました。事業承継においてやるべ
きことや流れなど全体像を知るためにも計画書作成は必要
だと思い、活用させていただきました。
❷計画を作成して気づいたこと
　計画書作成の段階で、事業承継の前に会社の理念づく
りや組織体制の再構築など、足りない部分や取り組むべき
ことが山積みだということが分かりました。そこで、経営・
事業・組織の仕組みを見直し・再設計するプログラムも勧
めていただき、並行して支援を受けています。
❸支援を受けた感想
　予定よりも数年前倒しで承継しましたが、タスクは全て
計画書にあるので優先順位を修正して進めています。予定
通りにいかなくても全体像を俯瞰しながら進めることがで
きるので、計画書を作成して良かったと思います。

【企業概要】
●所在地／沖縄県浦添市牧港5-6-3
　　　　　南海ビル3A-1
●業務内容／土木一式工事、交通安全施設、
　　　　　道路標識設置工事、機械設備
　　　　　設置、機械設備保全工事
●取締役会長／安里　邦夫
●代表取締役／末広　良憲
●従業員数／47名
●設　立／1970年3月
●T E L ／ 098-877-6399
●U R L ／https://www.okieidev.co.jp/

01CASE

株式会社沖永開発

親族内承継02CASE

専門家の
アドバイスは必要

必要な対策が
明確に！

後継者／友寄 利美 氏　　経営者／宮城 ゆかり 氏

後継者／末広 良憲 氏　　経営者／安里 邦夫 氏
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●U R L ／https://www.okieidev.co.jp/

01CASE

株式会社沖永開発

親族内承継02CASE

専門家の
アドバイスは必要

必要な対策が
明確に！

後継者／友寄 利美 氏　　経営者／宮城 ゆかり 氏

後継者／末広 良憲 氏　　経営者／安里 邦夫 氏



後継者育成塾について
会社を引き継ぐ予定の後継者に対し、講義や宿題を通じて実践的な経営知識を学んで
いただき、経営者としての意識を高め経営に必要な思考を身に着けることを目的として
います。また、 講義を通じて同じ悩みをかかえる仲間と交流する機会が得られます。

同じ悩みをかかえる仲間と共に学び会社を成長させよう！

後継者育成塾 受講料無料

『事業承継補助金』
（専門相談員のハンズオン）

事業承継
推進事業

事業承継に関する各種相談
『
後
継
者
育
成
塾
』

『事業承継計画』の作成支援

開催内容

おきなわ後継者交流会

◇事業承継に取組む後継者の育成塾を開催します。
◇実践的な経営知識の教育(期間：８月～2月、月1回～2回 約半年）

◇こんな方におススメ
・実践的な経営知識を学び経営の現場に活かしたい！
・経営に必要な思考力を身に着けたい！
・後継者同士の交流を促し、一生高め合う仲間を作りたい！

◇後継ぎが後継ぎから学ぶ、貴重な学びと交流の場
・第一部：ゲストを迎えて基調講演
・第二部：交流会（名刺交換・意見交換・グループセッションなど）

※親族間承継と従業員承継の企業のみが対象となります。 ※第三者承継（M&A）は対象外です。

※詳しくは、HPまたは募集チラシをご確認ください。

準備フェーズ

計画フェーズ

実行フェーズ

後継者育成塾 受講者の声

❶応募したきっかけ
　承継する覚悟をもって入社したこともあり、社長から「早
い内に学んでおいた方がいい」と勧められて応募しました。
❷受講して勉強になったこと
　経営に関する知識を体系的に学ぶことができ、とても勉
強になりました。カリキュラムは自社を知ることから始まるの
で、社長に創業時の想いや現在の実績に至るまでの流れを
ヒアリングできたことは、大変貴重な機会でした。また、実
際の決算書を用いて学ぶことで、これまで財務関係の経験
はありませんでしたが、経営をイメージすることができました。
❸後継者育成塾の感想
　毎回提出する宿題は大変ですが、自社を深堀りする良い
機会となりました。最終的に完成した自社分析レポートは、
今後の発展に役立つ資料になると思います。素晴らしい講
師の方々から経営者の極意を学べ、後継者同士のつなが
りも得られる、とても魅力的な塾でした。

【企業概要】
●所在地／沖縄県那覇市繁多川3-7-1
●業務内容／デスティネーション・マネジメント事業、
　　　　　デスティネーション・マーケティング事業
　　　　　（MICE向け商品開発など）
●代表取締役／徳田　博之
●後継者塾受講者／平田　実
●従業員数／6名
●設　立／2006年9月
●T E L ／ 098-943-6642
●U R L ／https://www.dmc-okinawa.co.jp/

株式会社DMC沖縄

従業員承継

❶応募したきっかけ
　新規事業として大東そばを提供する飲食店を開業する際
に相談した、沖縄県よろず支援拠点さんのメルマガで後継
者塾を知りました。後継ぎという同じ立場の仲間ができそ
うだ、という期待もあり応募しました。
❷受講して勉強になったこと
　経営について一通り網羅したカリキュラムと、毎回グルー
プワークで実践的に学べることが魅力です。お互いテーマ
に沿って自社の現状を開示して議論するので、生きた経営
の悩みと解決策について、よりリアルな知識と考え方を身
に付けることができました。
❸後継者育成塾の感想
　後継者という同じ立場の方々なので、質問や意見交換も
活発に行える環境でした。受講生から学ぶことも多く、本
音で付き合える利害関係のない質の高い仲間ができたこと
は、今後も支えになる大きな収穫です。

【企業概要】
●所在地／豊見城市保栄茂571-1
●業務内容／中古車販売業、飲食業
●代表取締役／金城　克彦
●後継者塾受講者／金城　まり奈
●従業員数／5名
●設　立／1999年12月
●T E L ／ 098-857-6362
●U R L ／https://www.instagram.
　　　　　 com/soba_7chi/

01CASE

有限会社
ナイルインターナショナル

親族内承継02CASE

横のつながりも
生まれます

生きた経営
を学べる！

後継者／平田 実 氏

後継者／金城 まり奈 氏
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