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【事前アンケート】　　　　　：現在、貴社が抱えている課題を以下空白欄へお書きください。
※このアンケートがセミナー内容へ反映される予定です。

回答：
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担当者

貴社名
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〒

 下記の該当する項目に○印を付けて下さい。
 
 １．区分：①公社会員　②一般（非会員）
 ③セミナー申込の際に入会（会員料金でのご参加となります）

 ２．業種：①製造業 ②建設業 ③卸売業 ④小売業
 ⑤サービス業 ⑥情報通信産業 ⑦その他（　　　　　　　　　　　）

 ３．公社からのメルマガ配信を
　①すでに受けている
　②新たに希望する（右上にアドレスを記入してください）
　③配信は必要ない

日 時 ： ２０２０年１０月２９日（木）1３:３0～1６:３0
場 所 ： 沖縄産業支援センター（那覇市小禄1831-1）３階 ３０２＋３０３
会議室

講 師 ： 仲間 暁子（なかま あきこ）氏 (株)note（ノート） 代表取締役

受 講 料 ： 公社会員：３,000円 一般：５,000円
定 員 ： ４０名 （※定員に達し次第締め切らせていただきます。）

ＦＡＸ送信先：０９８－８５９－６２３３（24時間受付）

公益財団法人 沖縄県産業振興公社 経営支援課 担当：砂川・岩西
〒901-0152 沖縄県那覇市小禄1831番地1（沖縄産業支援センター4階）

TEL 098-859-6237   FAX  098-859-6233 http://www.okinawa-ric.jp/seminar

≪主催・お申込み先≫

【参加申込書】 下記項目をご記入の上、FAX（098-859-6233）にてお申し込み下さい。

チームメンバーが主体的に個性や能力を発揮しながら、

一丸となってゴールを目指すーやっぱり、そんなチームをつくりたい。

ポイントは相互理解。お互いの特性を理解する絶好の機会です！

企業のチームビルディングにおいては、チームの目標に向かってメンバー各自が自走できる状態をつくることが不可欠。

さらに、成果の質の向上（早期達成、品質向上など）ができるよう、適材適所の役割分担を行い、コンセンサス（合意）を得られる「相互

理解」の関係を築くことが大切です。

講義・ワークを交えた3時間の実践的セミナーで、チームビルディングの基礎を習得しましょう。本セミナーでは沖縄でチームビルディングの実績を

重ねた新進気鋭の講師が、わかりやすく丁寧に指導します。ぜひ奮ってご参加ください。

＜セミナー内容＞※予定
１ チームビルディングとは？（レクチャー）
２ 自分の特性を知る(ワークショップ)
３ チームビルディングに必要な環境と仕組み
（レクチャー）

４ まとめと質疑応答

＜講師プロフィール＞
仲間 暁子（なかまあきこ）
観光業界で5年間、県外での誘客プロモーションイベント企画・運営に携
わった後、カナダに約1年間の語学留学。帰沖後はMICE企画運営会社でイベ
ント企画、医療機器メーカーで研修企画運営などに携わり、2016年9月に
株式会社noteを設立し代表取締役に就任。地域振興・人材育成 ・チームビ
ルディングを基本とした企業研修の企画・運営を行い、設立1期目で約20社
500名のチームビルディングの実績を残す。2018年2月からは約１ヶ月半、
日本初のチームビルディング専門企業でOJT研修を受け、プログラム構築や
安全管理など多くの経験を要する実務面の強化にも注力している。

【「チームビルディング」を理解するワンポイント情報】
会議で意見が出ない、指示待ち人間が多い・・・それは
もしかすると「勝手に行動すると怒られる」、「意見を言う
と後々大変・・・」といったメンバー個々人のネガティブな
気持ちに原因があるかもしれません。「チームビルディ
ング」と聞くと、チームでの成長やチームでの成果に目
がいきがちですが、実は一番大切なのは個人がそれぞ
れ主体的に動き、充実すること。本セミナーではそのた
めのポイントをしっかりと理解していきます。

チームビルディング入門セミナー

※受付完了後、セミナー開催1週間前に「受講票」をFAX致します。「受講票」が届かない方は、申込書が届いていない場合がございますので、お手数
ですが上記担当者までお問い合わせください。

≪事前アンケート≫

＜こんな方におすすめ＞
●組織のリーダー・管理職の方
●メンバーが自発的に動く
チームのムードづくりを
学びたい方

●自分の特性を活かしたい方

～お互いの個性を活かしたチームで成果を出す！～


