
受講料無料

募集期間：令和８年６月３日(水)～７月24日(金)17時必着

　　　　　※定員に達し次第締め切る場合がございます。ご了承ください。

開催期間：令和８年８月７日～令和８年９月11日(金)

申請方法：受講申請書・略歴書を公社HPより取得し

　　　　　事務局メールアドレス宛ご提出 ※書類選考あり

受講生募集!受講生募集!  

後継者育成塾後継者育成塾

受講生募集! 

後継者育成塾

受講生に求める要件

①全4回（2日間）の全てに参加できる方

②受講生として学ぶ意欲を有する者

③課せられる宿題や課題等に対し、積極的に取り組む

　意欲がある者

①沖縄県が実施する「事業承継補助金」採択事業者

②これから事業承継を予定している事業者

③直近３年以内に後継者に代表を引継いだ事業者

こんなお悩みのある後継者へおススメ！こんなお悩みのある後継者へおススメ！こんなお悩みのある後継者へおススメ！

令和８年度　

応募資格

公社　事業承継

    第６期 

      宮古

  定員10名

こ

れ
まで120名が卒

業

※下記①②③のいづれかに該当する事業者

申請資料は

こちらから↓

◆実践的な経営知識を学び経営の現場に活かしたい。

◆経営に必要な思考力を身に着けたい。

◆後継者同士の交流を促し、一生高め合う仲間を作りたい。

HPから申請書・略歴書をﾀﾞｳﾝﾛｰﾄﾞし事務局宛

てお送りください。※必ず受付メールを返信いたし

ます。返信がない方はご連絡ください。

応募先：(公財)沖縄県産業振興公社

事業支援課　事業承継推進事業　事務局

e-mail：shoukei@okinawa-ric.or.jp

TEL：098-859-6236

応募方法

宮古開催２期目！



「経営理念」 
大切にしてきたものを知り、
大切にしていくものをつくる

（1）理念のある会社の強さを知る
（2）理念と社員の関係性を理解する
（3）理念がなぜ浸透しないかを考える

（1）経営環境を把握する大切さを知る
（2）環境を俯瞰して問題の真因を見つけることを理解する
（3）方向性を導き出す思考力を養う

（1）需要の起点を知る大切さを理解する
（2）差別化の要因を知る
（3）ビジネスモデルの改善点の導き出し方を知る

「経営組織」
役割りと責任、権限の委譲
による自律的な組織を作る

（1）組織の一体感の作り方を学ぶ
（2）役割分担、権限移譲と貢献意欲の関係性を学ぶ
（3）上下、左右からのコミュニケーションの作り方を学ぶ

（1）ＰＤＣＡにおける決算書の位置づけを学ぶ
（2）会社の歩み、直近の稼ぐ力と決算書の関係性を学ぶ
（3）資金繰りの重要性を学ぶ

（1）会社法と中小企業のガバナンスの特性を学ぶ
（2）事業承継の留意点を学ぶ
（3）経営者としての覚悟を学ぶ

開催期間：令和８年８月～令和８年９月（全4回／2日）

第1回

第2回
「経営戦略」
積み重ねた強みを磨き、
新たな市場をつくりあげる

ビデオ
「ビジネスモデル」
儲けてきた仕組みを知り、
儲けていく仕掛けをつくる

ビデオ

第3回
「財務その１」

決算書から会社の今をつかみ
これからを思考する

第4回
「経営法務・事業承継」
社長の思いを受け取り、
断を下せる経営者に成長する

開催回 日時・会場 テーマ 目的

主 　 な 　 講 　 師 （ 予 定 ）

令和８度事業承継推進事業 後継者育成塾 in 宮古島市後継者育成塾 in 宮古島市後継者育成塾 in 宮古島市

事業承継推進事業の支援メニュー

おきなわ後継者交流会（例年11月）

「事業承継計画」の作成支援

「事業承継補助金」専門相談員のハンズオン

後継者育成塾(本島・宮古・石垣）

９月11日（金）  10:00 ～13：00
未来創造センター 中央公民館1階スタジオ１
(住所:宮古島市平良字東仲宗根807番地)

９月11日（金）  14:00 ～17：00
未来創造センター 中央公民館1階スタジオ1
(住所:宮古島市平良字東仲宗根807番地)

―

―

８月７日（金）  10:00 ～13：00
未来創造センター 中央公民館1階スタジオ１
(住所:宮古島市平良字東仲宗根807番地)

８月７日（金）  14:00 ～17：00
未来創造センター 中央公民館1階スタジオ１
(住所:宮古島市平良字東仲宗根807番地)

東條　裕一　塾頭東條　裕一　塾頭            
中小企業診断士／事業承継士中小企業診断士／事業承継士

（事業承継センター㈱ 常務取締役）（事業承継センター㈱ 常務取締役）

「売れる仕組みづくり」「売れる営業体制づくり」「売れる仕組みづくり」「売れる営業体制づくり」

のためのコンサルティングが得意。のためのコンサルティングが得意。

16年間、損害保険会社で主に営業職を歴任。この16年間、損害保険会社で主に営業職を歴任。この

経験と知識やノウハウを活用して日夜活動している。経験と知識やノウハウを活用して日夜活動している。
著書：「サービスの生産性を3倍高めるお客様行動学」著書：「サービスの生産性を3倍高めるお客様行動学」
　「3か月で結果が出る１８の営業ツール」など　「3か月で結果が出る１８の営業ツール」など

東條　裕一　塾頭      
中小企業診断士／事業承継士
（事業承継センター㈱ 常務取締役）

「売れる仕組みづくり」「売れる営業体制づくり」
のためのコンサルティングが得意。
16年間、損害保険会社で主に営業職を歴任。この
経験と知識やノウハウを活用して日夜活動している。
著書：「サービスの生産性を3倍高めるお客様行動学」
　「3か月で結果が出る１８の営業ツール」など

丸山　直明　丸山　直明　            
中小企業診断士／事業承継士中小企業診断士／事業承継士

（グローシンク合同会社 代表）（グローシンク合同会社 代表）

政府系金融機関・大手コンサルティング会社を経て中政府系金融機関・大手コンサルティング会社を経て中

小企業を支援するコンサルタントへ。経営者に寄り添小企業を支援するコンサルタントへ。経営者に寄り添

い、抽象論ではなく具体論での問題解決策を見つけ、い、抽象論ではなく具体論での問題解決策を見つけ、

会社の成長につながる支援を行う。会社の成長につながる支援を行う。  
共著：「1年で結果を出す経営改善のツボ」幻冬舎共著：「1年で結果を出す経営改善のツボ」幻冬舎

丸山　直明　      
中小企業診断士／事業承継士
（グローシンク合同会社 代表）

政府系金融機関・大手コンサルティング会社を経て中
小企業を支援するコンサルタントへ。経営者に寄り添
い、抽象論ではなく具体論での問題解決策を見つけ、
会社の成長につながる支援を行う。 
共著：「1年で結果を出す経営改善のツボ」幻冬舎
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