
k-jinzai@okinawa-ric.or.jp リデプロ

付加価値を高める組織づくりをプロに学ぶ！

https://redeoki.com

QRコードのフォームよりお申し込みください。

１社あたりの参加人数制限はございません。

みなさんのご参加お待ちしています！

公益財団法人　沖縄県産業振興公社 (098)859-6236
企業研修・リスキリング実践支援事業（リデプロ）

担当：屋良・金城・今井・カブレラ・小波津

〈申込締切〉7 27月 日（月）

〈申込方法〉

開催概要

日時日時

14：00
～
16：0014：00
～
16：00

7 29月 日（水）令和８年

場所場所 


名護中央公民館　１・２研修室

（名護市港２－１－１）




名護中央公民館　１・２研修室

（名護市港２－１－１）

定員定員 名名1515 対象対象


沖縄本島北部の事業者
（経営者・経営幹部・管理者層）



沖縄本島北部の事業者
（経営者・経営幹部・管理者層）

受講料受講料 参加無料参加無料

内容内容
現状に留まらず、前に進むヒントを見つける
少人数制ワークショップセミナー

足元を固めて、次の一手を設計！付加価値を高める組織づくりをプロに学ぶ

Re - Design   for Value
Re - Design   for Value







人材不足の今、採用状況や企業規模に関わらず人材不足の今、採用状況や企業規模に関わらず






という視点から、という視点から、現場オペレーション改善と人材育成・組織開発の両面にわたる現場オペレーション改善と人材育成・組織開発の両面にわたる







人材不足の今、採用状況や企業規模に関わらず




という視点から、現場オペレーション改善と人材育成・組織開発の両面にわたる





「今いる人材の力を最大化する」「今いる人材の力を最大化する」
「今いる人材の力を最大化する」

の考え方を学ぶ、の考え方を学ぶ、の考え方を学ぶ、付加価値向上・組織設計・付加価値向上・組織設計・人材の役割整理人材の役割整理付加価値向上・組織設計・人材の役割整理
少人数制のワークショップです。少人数制のワークショップです。少人数制のワークショップです。

登壇講師

（人材育成プロデューサー／MBA）

代表 新里


雅樹 氏JiNBUN

日本マクドナルドにて、19年間・最大年商5億円・

120名のマネジメントに従事。育成と定着の仕組みを

整え、業績低迷店舗を顧客満足度で全国トップクラ

スに再建。現在は「マクドナルドの経験×MBA×年

間40社の中小企業支援」を掛け合わせ、全国で人材

育成・組織開発を展開。並行して、年間約500件のサ

ービス店舗改善コンサルティングを手掛けている。

北部
エリア
開催

令和８年度
企業研修・リスキリング実践支援事業

（13：30開場）（13：30開場）

を育てる！を育てる！を育てる！を育てる！を育てる！を育てる！

沖縄県委託事業 


