
『新・人材確保術』

北部地域連携プロジェ クト

13:30～17:00（受付開始13：15～）

名護市大中1丁目19番24号

第１部：「どうせうちには応募はこない。」

諦める前に聞いてほしい採用力向上セミナ ー

講 師：ファンシップ株式会社 代表取締役 小宮仁至 氏

第２部：その経営課題、プロの力を借りて解決してみませんか？

～副業兼業人材という新たな人材活用について ～

講 師：パーソルキャリア株式会社 戸谷玲子 氏 

第３部：事業説明・補助金のご案内

担 当：人材チャンプルー サブマネージャー 譜久原朝男

▼▽▼ 第４部は希望者のみ参加 （16：00～予定） ▼▽▼

第４部：個別相談会（希望者のみ／1社30分×6枠）※先着順

※応募多数の場合は、後日個別対応させていただきます。

お申込みは右記のQRコードから

ht tps : / / f o rms .g l e /hC4 tQ2NymAtD61a7A

独自メソッド「レンアイ型®採用」を

考案し、業種・業態を問わず、これまで

通算600社以上の採用支援に携わる。

大学卒業後、新卒で地方銀行に入社。

法人営業と個人営業を兼務。

2024年より、副業・兼業人材の活用支

援サービス「HiPro  D i rect  for  

Local 」の金融機関提携業務に従事。

受講

無料人手不足時代を生き抜くための

講師紹介

↓お申込み↓

30名（定員に達し次第、締め切りとさせていただきます）

－第1部－

－第2部－
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