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“リスキリング”を力に変える⼈材育成を学ぶ

https://redeoki.com

QRコードのフォームよりお申し込みください。
１社あたりの参加人数制限はございません。

みなさんのご参加お待ちしています！

公益財団法人 沖縄県産業振興公社 (098)859-6236
企業研修・リスキリング実践支援事業（リデプロ）

担当：屋良・金城・今井・カブレラ・⼩波津

〈申込締切〉 7 10月 日（金）

〈申込⽅法〉

登壇講師

にしないにしないにしない

海外でのマネジメント経験、沖縄県内観光施設での広報・営業、キャリア
支援機関でのキャリアコーチを経て、ホテル運営会社にて社内研修を専任。
現場での人材育成や組織づくりに携わる中で、信頼関係を築くコミュニケ
ーションや、社員一⼈ひとりの⾏動変容を⽀える関わりの重要性を実感し、
コーチングや心理学、コミュニケーションを体系的に学ぶ。
現在は、人事コンサルタント・研修講師として、県内企業を中⼼に、⼈事
制度設計、人材育成、管理職研修、組織づくりの伴⾛⽀援を⾏っている。

日時⽇時

場所場所 沖縄産業支援センター 302会議室沖縄産業⽀援センター 302会議室

対象対象 県内の中⼩規模事業者の経営者・管理職・⼈事担当者層県内の中小規模事業者の経営者・管理職・⼈事担当者層

777 15月 日（水）
令和８年

14:00

   16:00

14:00

   16:00〜〜
参加参加
無料無料
参加
無料 404040名名名

〈定員〉〈定員〉〈定員〉

内容内容 ⾃社の「⼈材育成計画」をどのように実⾏していくか、実践している企業の伴⾛⽀援の現場から、
“リスキリングがうまくいく組織のヒント”を探る基調講演
自社の「⼈材育成計画」をどのように実⾏していくか、実践している企業の伴⾛⽀援の現場から、
“リスキリングがうまくいく組織のヒント”を探る基調講演

新しい知識を⾝につけるだけでなく、新しい知識を⾝につけるだけでなく、
それをいかに実務成果へ結びつけるかそれをいかに実務成果へ結びつけるか

管理職や従業員が“当事者意識”を持ち、管理職や従業員が“当事者意識”を持ち、組織全体で変わる組織全体で変わるためのための
具体的なプロセスを提⽰。現場のリアルな⽀援実績に基づき、具体的なプロセスを提⽰。現場のリアルな⽀援実績に基づき、
リスキリングリスキリングを社員の⾏動と組織の変化につなげるための視点をを社員の⾏動と組織の変化につなげるための視点を
お伝えします。お伝えします。

新しい知識を身につけるだけでなく、
それをいかに実務成果へ結びつけるか
管理職や従業員が“当事者意識”を持ち、組織全体で変わるための
具体的なプロセスを提示。現場のリアルな⽀援実績に基づき、
リスキリングを社員の行動と組織の変化につなげるための視点を
お伝えします。

   リアルな変化から学ぶ

   “リスキリング”
　  リアルな変化から学ぶ

   “リスキリング” 力⼒を   に変える⽅法を　  に変える方法
Re-Design for Value
Re-Design for Value
Re-Design for Value
Re-Design for Value
Re-Design for Value

人材育成人材育成⼈材育成⼈材育成⼈材育成

リム���紗代 氏

執行役員
企業支援事業部 部⻑

株式会社ワダチラボ

令和８年度 企業研修・リスキリング実践支援事業令和８年度 企業研修・リスキリング実践支援事業令和８年度 企業研修・リスキリング実践支援事業
沖縄県委託事業沖縄県委託事業  沖縄県委託事業 

  ワークショップ型集合研修  キックオフセミナー �
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