
参加のメリット

おきなわ

後継者交流会
後継ぎが後継ぎから学べる場

現経営者との関係構築
お互いが信頼し合える関係をいかに作るか

令和8年度（2026年）

14:00〜17:00
13:30受付

定員50名
（先着順・定員になり次第締切）

県内中小企業・個人事業主の
後継者、事業を引き継いで
3年以内の後継者

プログラム

13:30 受付・名刺交換

開会・オリエンテーション

第1部
　基調講演
　トークセッション

第2部
　交流会(グループトーク等）

17:00

18:00

異業種・県外の
後継者との交流

同じ環境の
仲間と学び合う

後継者同士の
ビジネスマッチング

事業承継推進事業 事務局
TEL
098-859-6236／shoukei@okinawa-ric.or.jp

閉会

14:00

14:05

15:45

11月27日（金）

テーマ

https://forms.gle/EipJGfFweBUDZdat6

那覇商工会議所2階ホール

参加無料

会 場

参加費

定 員

対 象

主 催

事業名

問合せ

公益財団法人 沖縄県産業振興公社

令和8年度事業承継推進事業

お申込みはこちら

懇親会（別会場）

https://forms.gle/EipJGfFweBUDZdat6
https://forms.gle/EipJGfFweBUDZdat6


■ ESTINATE
HOTEL
NAHA
(エスティネートホテル那覇)
1F

問合せ先

愛知県警で約10年間勤務後、家業へ。後継者育成塾での学びを機にアトツ
ギとしての覚悟を固める。先代から学びながら属人化解消、人材育成、新
施設のコンセプト検討など、会社の未来を作る前線で奮闘中。

令和8年度 おきなわ後継者交流会

登壇者・ファシリテーター紹介

蜷川 元庸
氏

大阪装飾株式会社 取締役・4代目後継者

内装材メーカーで5年間勤務後、2022年に家業へ。現場経験を経て2026年
4月に本社帰任。営業支援・新規開拓を担い、現社長との毎週の経営改善
ミーティングを通じ、2035年頃の親族内承継を見据え経営課題に日々向き
合っている。

波照間 正作
氏
株式会社リゾートリビング沖縄／株式会社リビングイン
代表取締役・創業者

ミサワホーム等で15年間勤務後、2009年に起業。那覇市内を中心に6施設
のホテルを管理・運営。2030年の承継に向け、社内規定の再構築、段階的
な権限移譲、後継者との実務や交渉の場への同行などを通じ、意思決定プ
ロセスを背中で見せる次世代育成に取り組む。

波照間 友作
氏

ファシリテーター：東條 裕一
氏
事業承継センター株式会社 常務取締役
（中小企業診断士・事業承継士）

損害保険会社で14年間勤務後、コンサルティング会社を起業。2011年に事
業承継センターの設立に参画し、後継者育成を担当。当日は「綺麗ごとの
正しさより、適切な決断ができる当事者意識を持った後継者」を育むプロ
として、参加者の本音と気づきを引き出す。

懇親会

18:00〜20:00 ■ 5,000円／人（税込・現地決済）

公益財団法人 沖縄県産業振興公社／令和8年度事業承継推進事業

TEL 098-859-6236／shoukei@okinawa-ric.or.jp

株式会社リゾートリビング沖縄／株式会社リビングイン
取締役・2代目後継者

■ 那覇市松山2-3-11
(交流会会場から徒歩10分)

にながわ もとのぶ

主　催

詳細はこちら

はてるま せいさく

はてるま ゆうさく

とうじょう ゆういち
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https://okinawa-ric.jp/news/info/71121.html
http://www.osaka-soshoku.co.jp/
https://www.resortliving-okinawa.co.jp/
https://www.jigyousyoukei.co.jp/

