
＜講師プロフィール＞
・プラスコミュニケーションズ 代表／ビジネスコーチ

・「プラス式コーチング」を独自に展開し、金融機関や

総合病院、建設業、ホテルなどを中心に企業研修、講演

会、人材育成のコンサルティングを行っている。

・明治大学卒業後、琉球放送で15年勤務、その後独立。

・文部科学省認可 生涯学習開発財団 認定コーチ

・日本コーチ協会沖縄支部長

・沖縄県産業振興公社 登録専門家

2012年も明け、採用担当者としては面接等の準備、教育担当者と

しては4月から採用する新規社員の受け入れ準備の時期になりまし

た。「良い人材を確保したい」「確保した人材は早く会社の理念を

受け入れ、育成したからには長く働いてもらいたい」など、早期離

職防止策への悩みは尽きないのではないでしょうか。

本セミナーでは、

＊採用面接（配属のための面談）の場での質問の仕方

＊経営理念や人事理念を、相手に理解できるように伝える方法

＊モチベーションが下がっている社員への対応方法

を、コーチングの手法を用いて学びます。社員の活用・定着は会社

の成長に直結していると言っても過言ではありません。

想定されるケースワークを通じて、企業活性化のための早期対策

日 時 ： 201２年２月２４日（金）1３:０0～1７:０0

場 所 ： 沖縄産業支援センター３階 会議室（３０４号室）

講 師 ： 島袋十史樹氏 プラスコミュニケーションズ 代表

受 講 料 ： 公社会員：３,000円 一般：５,000円

定 員 ： ３２名 （※定員に達し次第締め切らせていただきます。）

＜セミナー内容＞
１．コミュニケーションの基本

２．組織の理念を浸透させるために必要なこと

３．採用・教育担当者が手に入れたい５つのスキル

４．聞きたいことを聞き、伝えたいことを伝える「面談」

５．「コーチングGROWモデル演習」

採用・教育担当者育成セミナー

～新規採用職員の育成・定着・活用で企業活性化へ～
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 下記の該当する項目に○印を付けて下さい。

 １．区分：①公社会員　②一般（非会員）　③入会後申込
  ※お申込の際に入会する場合は（③）、会員料金となります。
 ２．業種：①製造業　②建設業　③卸売業　④小売業
           　⑤サービス業　⑥情報通信産業　⑥その他
 ３．公社からのメルマガ配信を　①希望する　②希望しない
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（財）沖縄県産業振興公社 経営支援課 担当：仲座、砂川
〒901-0152沖縄県那覇市小禄1831番地1（沖縄産業支援センター4階）

TEL 098-859-6237 FAX 098-859-6233 URL http://www.okinawa-ric.jp
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【参加申込書】下記項目をご記入し、FAX（098-859-6233）にてお申し込み下さい。

ＦＡＸ送信先：０９８－８５９－６２３３（24時間受付）

≪お申込み先≫

※受付完了後、セミナー開催1週間前に「受講票」をFAX致します。「受講票」が届かない方は、申込書が届いていない場合が

ございますので、お手数ですが上記担当者までお問い合わせください。
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